
ข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสาคร 
ส่วนที่ 1 ภาพรวม (25 แห่งเดิม และท่ีขอเพิ่มใหม่) 

(1) เหตุผลความจ าเป็นในการจัดตั้งสถาบันฯ ในพื้นที่  
        ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและแผนพัฒนาจังหวัดก าหนด
ทิศทางการเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ือให้จังหวัดสมุทรสาครเป็นเมืองเศรษฐกิจมูลค่าสูงจาก
อุตสาหกรรม และเป็นจังหวัดน าร่องในการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เมืองเกษตรและอาหารปลอดภัย
ที่มีมาตรฐานสากล และมูลค่าสูง ท่องเที่ยวทางเลือกใหม่ สังคมน่าอยู่สู่เมืองแห่งสุขภาวะที่ดี  

       ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสาครมีหลักสูตรและครุภัณฑ์ที่มีความพร้อมในการฝึก
ระบบควบคุมอัตโนมัติซึ่งเป็นทักษะด้านเทคโนโลยีชั้นสูงให้กับแรงงานใหม่ แรงงานในสถานประกอบกิจการ 
และบุคคลทั่วไป รองรับอุตสาหกรรมที่ต้องใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในกลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและ
สินค้าเกษตร อุตสาหกรรมไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์  

 (2) บทบาทและทิศทางการด าเนินงานของกรมในอนาคต 
 (2.1) ขับเคลื่อนนโยบายบูรณาการกับ กพร.ปจ และใช้แผนพัฒนาก าลังแรงงานระดับจังหวัดเป็น
เครื่องมือ บริหารจัดการพัฒนาก าลังคน ทั้ง Demand และ Supply และประยุกต์น าข้อมูลเสนอนโยบาย 
 (2.2) ก ากับดูแล ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ บริษัท อิตัลไทยอุตสาหกรรม 
จ ากัด บริษัท ดี.เอนเตอร์ไพรส์ จ ากัด และ บริษัท ตงหมิง จ ากัด และศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ บริษัท อาซีฟา จ ากัด (มหาชน) วิทยาลัยฐานเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยียาน
ยนต์มหาชัย และบริษัท ดี.เอ็นเตอร์ไพรส์เทรนนิ่งเอ็กเซลเลนซ์ จ ากัด รวมทั้งให้ความเห็นชอบหลักสูตรและ
อนุมัติค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของสถานประกอบกิจการ 755 แห่ง 
 (2.3) ปรับบทบาทเป็นผู้ส่งเสริม ประสาน สร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายผ่านระบบสิทธิ
ประโยชน์ให้เงินช่วยเหลืออุดหนุนในปีงบประมาณ พ.ศ. 422,670 บาท ให้กับสถานประกอบการ 22 แห่ง 
 (2.4) เป็นผู้ด าเนินการฝึกเฉพาะสาขาที่ขาดแคลนและตามความต้องการของตลาดแรงงาน สาขา
ทีใ่ช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการผลิตเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม เช่น การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีหุ่นยนต์และระบบ
สมองกลฝังตัวในอุตสาหกรรม 

(3) ก าหนดตัวชี้วัดส าคัญเพื่อวัดความส าเร็จจากการจัดตั้งสถาบันฯ (เป้าหมาย 3 ปี) 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

     (3.1) แรงงานกลุ่มเป้าหมายในจังหวัดสมุทรสาครได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่า 200,000 คนต่อปี 
     (3.2) แรงงานกลุ่มเป้าหมายได้รับพัฒนาทักษะฝีมือมีงานท าและมีรายได้ที่เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 100 
     (3.3) ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีรายได้ไม่ต่ ากว่า 15,000 บาท ต่อเดือน 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
     (3.4) สมุทรสาครอยู่ในล าดับที่ 1 - 5 ของประเทศตามดัชนีความก้าวหน้าของคน ด้านชวีติการงาน 

  (3.5) สถานประกอบกิจการในจังหวัดสมุทรสาครจ้างงานแรงงานที่มีทักษะสูง ลดการสูญเสียในกระบวนการผลิต 
ส่วนที่ 2 เหตุผลประกอบการจัดตั้งสถาบันฝีมือแรงงานจังหวัดรายจังหวัด (25 จังหวัดเดมิ + 20 จังหวัดใหม่) 

หัวข้อ ค าอธิบาย 
1. ทิศทางการ
พัฒนาของ
จังหวัด/พื้นท่ี  

จังหวัดสมุทรสาครเป็นเมืองอุตสาหกรรมและรายได้ส่วนใหญ่ของประชาชนมาจาก
อุตสาหกรรมที่มีมูลค่าเศรษฐกิจสูง ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสาครจึงมีทิศทางพัฒนา
ก าลังแรงงาน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมหลักในจังหวัดและแกป้ัญหาขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะ
ชั้นสูง เช่น บูรณาการกับสภาอุตสาหกรรมจังหวัดในการพัฒนาแรงงานในอุตสาหกรรมอู่ต่อเรือ 
หลักสูตรเทคโนโลยีการเชื่อมชั้นสูง เป็นต้น 



2 
 

หัวข้อ ค าอธิบาย 
2. เป้าหมาย
การพัฒนา
ก าลังแรงงาน
ของจังหวัด  

สร้างทักษะใหม่ (New Skill) ควบคู่กับการพัฒนาเพ่ือยกระดับทักษะเดิมให้ดีข้ึน (Up Skill) 
และเพ่ิมทักษะฝีมือเพ่ือเป็นทางเลือกในการประกอบอาชีพเสริม (Re Skill) ใน 3 ประเด็น 
1. เน้นหนักที่ภาคอุตสาหกรรมหลัก 3 ล าดับแรก คือ การแปรรูปอาหาร การผลิต และพลาสติก  
2. พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพ่ืออนาคต ได้แก่ แปรรูปอาหาร โลจิสติกส์ และดิจิทัล  
3. วางแนวทางในการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ ดังนี้ 
   3.1 ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ ร้อยละ 80 ได้แก่ อ าเภอเมืองสมุทรสาคร  
   3.2 ภาคเกษตรและภาคบริการ ร้อยละ 10 ได้แก่ อ าเภอกระทุ่มแบน 
   3.3 ภาคเกษตร ร้อยละ 10 ได้แก่ อ าเภอบ้านแพ้ว  

3. ความ
ต้องการก าลัง
แรงงาน
จังหวัด  
(Demand) 

1. วิเคราะห์ความต้องการแรงงานจังหวัดสมุทรสาครจากข้อมูลส านักงานสถิติแห่งชาติ 3 ปี  
ปี ความต้องการแรงงาน (คน) ร้อยละความต้องการแรงงานที่เพ่ิมขึ้น (คน) 

2562 7,247 - 
2563 24,373 70.27 
2564 26,302 7.33 

2. ข้อมูลแรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานในพ้ืนที่จากส านักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
รายปี 2564 (เดือนมกราคม - ธันวาคม) พบว่า ก าลังแรงงาน 724,508 คน มีงานท าทั้งหมด 
715,966 คน มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมและบริการ 685,846 คน มีงานท าในภาคเกษตร
30,120 คน ว่างงาน 8,542 คน 
3. ข้อมูลแผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ.2565 – 2570) พบว่า มีปัญหาการว่างงาน และการขาด
แคลนแรงงานในส่วนการผลิตของภาคอุตสาหกรรม 
4. เศรษฐกิจมีแนวโน้มเติบโตขึ้น ความต้องการแรงงาน 26,302 คน และมีผู้ว่างงาน 8,542 คน 
ดังนั้น จึงขาดแคลนแรงงาน 17,760 คน คิดเป็นร้อยละ 32.48 ของความต้องการแรงงาน 

4. การพัฒนา
ก าลังแรงงาน 
(Supply) 

1. วิเคราะห์ศักยภาพตามภารกิจและบทบาทของ ดังนี้  
   1.1 ขับเคลื่อนนโยบาย ก าหนดยุทธศาสตร์ ถ่ายทอด ต่อยอด นโยบายจาก กพร.ปช. 
กพร.ปจ. ปรับปรุงหลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีการในการพัฒนาระบบรูปแบบการฝึก 
    1.2 ก ากับดูแล ควบคุมคุณภาพ ก าหนดมาตรฐานที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ ตั้งศูนย์
ฝึกอบรม ศูนย์ทดสอบ ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ การรับรองหลักสูตรและอนุมัติ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม มาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ และการรับรองสิทธิ
ประโยชน์ 
    1.3 ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน การจูงใจให้เห็นความส าคัญของการจ้างลูกจ้างที่มีฝีมือ 
ร่วมมือกับเครือข่ายในพ้ืนที่  ได้แก่ สถาบันการศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
4 แห่ง ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 4 แห่ง สถาน
ประกอบกิจการ (100 คน ขึ้นไป) 755 แห่ง กพร.ปจ. 30 คน คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนพัฒนาก าลังคน 25 คน อาสาสมัครแรงงาน 106 คน สภาอุตสาหกรรม หอการค้า 
สมาพันธ์ SME ชมรมบริหารงานบุคคล หน่วยงานภาครัฐจังหวัด เป็นต้น 
    1.4 ด าเนินการ ฝึกอบรมทักษะฝีมือในสาขาที่ขาดแคลนและสร้างครูต้นแบบจังหวัด 
2. เครือข่ายร่วมกันวางแผนและด าเนินการพัฒนาก าลังคน เพ่ือแก้ไขปัญหาการว่างงานของประชาชน 
และการขาดแคลนแรงงาน เช่น อ าเภอเมือง เน้นหนักภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ บูรณา
การด้านวัสดุ อุปกรณ์ สถานที่และวิทยากร ผู้ผ่านการฝึกสามารถขยายผลต่อให้กับลูกจ้างของ
สภาอุตสาหกรรม หอการค้า ชมรม และสถานประกอบการต่างๆ และบูรณาการด้านอุปกรณ์ 
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วิทยากรและสถานที่กับสถาบันการศึกษาเพ่ือออกแบบหลักสูตร อ าเภอกระทุ่มแบนและอ าเภอ
บ้านแพ้ว บูรณาการปราชญ์ชาวบ้าน และสถานที่กับวิสาหกิจชุมชน 

5. กลไกการ
พัฒนาก าลัง
แรงงาน 

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสมุทรสาครได้ใช้กลไกเพ่ือการขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังแรงงาน 
จังหวัดสมุทรสาครดังแสดงตามแผนภาพ ต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ประมาณ
การค่าใช้จ่าย
ที่เพ่ิมขึ้น 

(เงินประจ าต าแหน่งระดับอ านวยการต้น + ค่าตอบแทนเท่ากับเงินประจ าต าแหน่งระดับ
อ านวยการต้น) x 12 เดือน - ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนระดับช านาญการพิเศษ       
x 12 เดือน  
(5,600 บาท + 5,600 บาท) x 12 เดือน - (3,500 บาท x 12 เดือน)  = 134,400 บาท – 
42,000 บาท = 92,400 บาทต่อปี  
งบประมาณในส่วนอื่นไม่เพ่ิม เนื่องจากสามารถบริหารจัดการทรัพยากรได้โดยการบูรณาการ 

7. ผลสัมฤทธิ์
ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 
 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับได้แบ่งประเด็นออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ผลกระทบ 
ด้านผลผลิต (Out Put) 
1. แรงงานกลุ่มเป้าหมายในจังหวัดสมุทรสาครได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่า 
200,000 คน ต่อปี (เนื่องจากมีผลงานย้อนหลัง 3 ปี เฉลี่ยประมาณ 120,000 คน) 
2. แรงงานกลุ่มเป้าหมายได้รับพัฒนาทักษะฝีมือมีงานท าและมีรายได้ที่เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 100 
3. ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีรายได้ไม่ต่ ากว่า 15,000 บาทต่อเดือน 
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ด้านผลลัพธ์ (Out Come) 
1. สถานประกอบการได้แรงงานที่มีคุณภาพมีทักษะตรงตามความต้องการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2. จ านวนรายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่อครัวเรือนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3 ต่อปี 
3. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดสมุทรสาคร (GPP) เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 1.5 – 2  
4. ดัชนีความก้าวหน้าของคน ด้านชีวิตการงานจังหวัดสมุทรสาคร อยู่ในล าดับที่ 1-5  ของประเทศ 
ด้านผลกระทบ (Impact) (มูลค่า GPP x อัตราการเติบโต x เป้าหมายฝึกอบรม) 
มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เพ่ิมข้ึน 3 ปี 233,880,800 บาท 
ปี 2566 : 58,472,700 บาท (389,818 x 5% x 3,000) 
ปี 2567 : 77,963,600 บาท (389,818 x 5% x 4,000) 
ปี 2568 : 97,454,500 บาท (389,818 x 5% x 5,000) 

 

 

 

 

 

 

 


